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EDITAL 016/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2018

O Municipio de Cérrego do Bom Jesus, com endereco na Rua Doze de Dezembro, n° 347 — CEP 37605-000,
inscrito no CNPJ n° 18.677.633/0001-02, isento de inscricdo estadual, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado n°® 004/2018, em conformidade com a Lei Municipal 901/2005 e Lei Municipal 1.017/2008. Os
trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 004/2018, nomeados
pela Portaria n® 035/2018 de 25 de junho de 2018.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com a Lei Municipal 901/2005 e Lei Municipal
1.017/2008. A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de comunicados afixados no
Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus, conforme Lei Municipal 818/2002 e
publicacdes na web site www.corregodobomjesus.mg.gov.br.

1.2 — O cronograma das etapas do Processo Seletivo consta no Anexo |, sendo que os avisos podem ser
publicados até as 18:00 horas da data prevista no referido anexo.

2 - DO REGIME DE CONTRATA(;AO, PERIODO DE CONTRATO E RESCISAO

2.1 — O regime juridico aplicavel as contratacGes temporéarias sera o de contrato por tempo determinado aplicavel
em regime de excepcional necessidade nos termos da Lei Municipal 901/2005.

2.2 — A lotagdo dos aprovados obedecera as exigéncias do servigo publico, no interesse da Administracdo, de
acordo com as especificacbes das func¢des.

2.3 — O periodo de contrato sera de acordo com a necessidade da Administracdo, podendo ser prorrogado, por
igual periodo.

2.4 — O contrato poderd ser rescindido a critério da Administragdo, principalmente quando o contratado nédo estiver
correspondendo as atribuicdes de seu cargo, e em especial com a perda de finalidade de inscricdo em virtude da
realizac&o de concurso publico.

3 - DAS VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE (RO | REMUNERAGAO | VAGAS I\,GASE%TC%AO
= i 08 HR
o | Mcsgpen | wencsrmmepen |l [ umror | o |
02 | ENFERMAGEM |  REGISTRONACLASSE | semana | RS12654 | 0L | R850.00
03 COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL oL | R$1.00551 01 | R$30,00
04 OBPEARQZ'_O ENSINO FUNDAMENTAL oo MR 1 R$1.005,51 05 | R$3000

3.1 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1.1 — MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacdo
adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrBes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos cargos em
ocupacOes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragfes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves
ao trabalhador; Emiti atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de O6bito, para atender as
determinacg@es legais; Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saulde, a¢Bes educativas de
prevencéo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participa de reunies de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informacfes sobre as necessidades na unidade de salde, para
promover a satde no municipio; Zela pela conservacéo de boas condi¢ces de trabalho, quanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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3.1.2 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro integrando-se a equipe de saude no planejamento, programacéao, orientacdo e supervisédo
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados basicos do paciente, incluindo a
verificagdo dos sinais vitais, peso, mensuracao, alimentacao, hidratacéo, higiene, conforto, seguranca, sondagens,
lavagens, aspiragfes, nebulizagbes e curativos, com supervisdo do enfermeiro e no controle de doencas
transmissiveis; preparar o paciente e realizar a coleta de materiais para exames complementares; administrar
medicamentos e vacinas; em programas de vigilancia epidemiolégica, executando as atividades de assisténcia de
enfermagem determinadas pelo regimento dos servicos de enfermagem; realizar, quando houver necessidade de
servico, a critério da chefia imediata, plantdes e atividades especiais, diurnas e noturnas, tais como eventos
extraordinarios e/ou campanhas nacionais, estaduais e/ou municipais de promoc¢édo e protecdo a salde, em
quaisquer dias de semana, aos finais de semana e feriados; outras atividades correlatas.

3.1.3 - COVEIRO

Desenvolver atividades relacionadas a preparacdo e a execucdo de sepultamentos, bem como a manutencao dos
cemitérios; Proceder a construcdo, preparacdo e manutencdo das sepulturas, revestindo as covas; Efetuar o
recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da necrépole até a sepultura; Escavar covas e
sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Efetuar a marcacdo de covas e sepulturas a serem cavadas;
Responsavel por localizar nas dependéncias do cemitério, o local onde ocorrera o sepultamento de acordo com o
projeto de localizacdo; Ajuda na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura;
Executa o fechamento das sepulturas, cobrindo-as com terra ou fixando uma laje; Executar sepultamentos,
exumacgdes e a remocdes de ossos quando determinado; Proceder a manutencéo, limpeza e conservacdo dos
jazigos e dos cemitérios; Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area; Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacdo para obter melhor aproveitamento; Zela pela
ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem como pela limpeza e conservacao do cemitério e seus
mausoléus, alamedas, muros e canteiros; Abre e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de
visitas; Obrigatério a utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual; Executa outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e area.

3.1.4 — OPERARIO BRAGCAL

Realizar todo e qualquer tipo de trabalho bracal, tais como servigos de rocada, capina, limpeza de vias publicas,
limpeza de bueiros e escoadouros; proceder a limpeza e abertura de valas de infiltracdo e filtracdo, manutencdo
das caixas secas, servicos de retirada e reposicdo de materiais; carregar e descarregar materiais diversos;
desentupimento e limpeza de pecas e equipamentos; outras atribuicdes inerentes ao cargo.

4 — DA INSCRICAO

4.1 — O periodo de inscri¢cdes sera o constante no Anexo |, das 08h30min as 16h30min, realizada presencialmente
no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus, situada a Rua Doze de Dezembro, n°
347, centro — Cérrego do Bom Jesus/MG.

4.2 — As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital podera ser efetuada
pessoalmente ou por meio de procuracdo simples, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

4.3 — Requisitos basicos para a inscri¢ao:

A) Ficha de Inscri¢céo (Anexo Il) devidamente preenchida;

B) Original e fotocopia (frente e verso) de documento de Identidade e CPF;

C) Fotocopia do titulo de eleitor;

D) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado;

E) Comprovante de pagamento de taxa de inscrico.

4.5 — Procedimentos de inscri¢do:

a) O interessado que se enquadrar no cargo pretendido, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Cérrego do
Bom Jesus no Setor de Atendimento e solicitar a Ficha de Inscricdo, bem como a guia de pagamento da Taxa de
Inscricdo, a qual deve ser paga na data e no banco indicado na guia.

b) De posse da guia da taxa de inscricdo quitada e da Ficha de Inscricdo (Anexo Il) totalmente preenchida, devera
entrega-los, juntamente com os documentos listados no item 4.3.B ao item 4.3.E, no Setor de Atendimento para
gue seja CONFIRMADA a inscri¢cdo do candidato.

4.6 — Nao serdo aceitas inscricdes por outra forma que ndo a prevista neste Edital.

4.7 — A c6pia dos documentos citados no subitem 4.3 ndo sera devolvida ao candidato.

4.8 — No caso de inscrigdo por procuragdo, essa devera ser anexada a Ficha de Inscrigcéo.

4.9 — O candidato ou seu representante é responsavel pelas informagfes prestadas na Ficha de Inscricéo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.10 — A falha nas informagBes constantes na Ficha de Inscricdo tornard nula a inscricdo em qualquer fase do
Processo Seletivo.

4.11 — A realizag&o da inscricdo implica no conhecimento e concordancia com os termos deste edital.
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5-DA SELECAO

A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem
as exigéncias requeridas pelo setor destinado.

5.1 — ETAPA 01: Prova Escrita (OBJETIVA) para todos os cargos. A prova tera carater eliminatorio e consistira da
resolucdo de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, sendo 10 questdes de Conhecimentos Especificos, 10
questdes de Portugués e 5 questdes de Raciocinio Légico e Matematica, serd valorizada em 4 (quatro) pontos
cada questdo, sendo aprovado o candidato que atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos. O
candidato ndo podera zerar em nenhuma das provas, sendo elas de conhecimento especifico, portugués e
raciocinio légico/matematica.

5.2 — ETAPA 02: Prova pratica para o cargo de Coveiro e Operario Bracal. A prova pratica sera de
responsabilidade do Engenheiro da Secretaria de Obras e Servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Corrego
do Bom Jesus que realizara a avaliacao.

PROVA PRATICA
A Prova Pratica destina-se a avaliar a adequabilidade, técnica e habilidade do candidato na execucéo das tarefas
tipicas do cargo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador, sendo
avaliadas por meio de planilhas baseadas nas atribuigBes constantes de cada cargo:
Somente serdo corrigidas as provas praticas dos candidatos que alcancarem o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha aplicadas para cada cargo.
5.2.1 — COVEIRO
A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com o tempo de méximo de 20 (vinte)
minutos, em area a ser definida e com orientagéo pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
004/2018, a execugdo dos servicos de abertura e fechamento de covas e/ou timulos, preparo de argamassa e
rejunto, bem como outras tarefas correlatas ao cargo, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: 1 — Postura corporal durante execucao
da tarefa; 2 — Correto manuseio dos materiais utilizados; 3 — Disciplina, persisténcia e capacidade de
concentracdo; e 4 — Execucdo das tarefas (qualidade e tempo de execuc¢do). Os itens 1 e 2 valerdo até 15
(quinze) pontos cada, o item 3 valera até 30 (trinta) pontos, e o item 4 valerd até 40 (quarenta) pontos. A nota da
prova prética serd a soma dos pontos de cada critério e a pontuacdo méaxima € de 100 (cem) pontos.
5.2.2 - OPERARIO BRAGCAL
A Prova Prética serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com o tempo de maximo de 20 (vinte)
minutos, em area a ser definida pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 004/2018, a
execucao dos servicos de capina, varricdo e remogédo do material resultante; guiar carrinho de méo carregado de
2 (dois) sacos de cimento; carregar e descarregar 10 (dez) tijolos de um veiculo, empilhando-os em local indicado,
sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos, conforme critérios
estabelecidos a seguir: 1 — Postura corporal durante execucdo da tarefa; 2 — Correto manuseio dos materiais
utilizados; 3 — Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo; e 4 — Execucdo das tarefas (qualidade e
tempo de execucdo). Os itens 1 e 2 valerdo até 15 (quinze) pontos cada, o item 3 valera até 30 (trinta) pontos, € 0
item 4 valera até 40 (quarenta) pontos. A nota da prova préatica serd a soma dos pontos de cada critério e a
pontuacéo méaxima é de 100 (cem) pontos.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 — As informacdes relativas as datas, aos locais e aos horarios das provas das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgadas aos candidatos de acordo com o cronograma constante paginas deste Edital.

6.2 — O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos, munido de documento com fé publica que garanta sua identificagcdo, conforme item 4.2.B deste
Edital, e de caneta esferografica de cor azul ou preta.

6.3 — N&o sera permitida a prestac@o de prova em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual for o
motivo alegado.

6.4 — Nao havera segunda chamada, em hipotese alguma.

6.5 — Durante a realizagéo das provas, nédo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagao de sua prova:

| — comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

Il — consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Il — utilizar-se de telefone celular, tablet, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletrénico;

IV — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € ha companhia do fiscal;

V — portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI — tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes.

6.6 — Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas.

6.7 — A duracao da prova sera de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 02 (duas) horas.

6.8 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local até que o ultimo encerre a sua avaliagao.

6.7 — O candidato, ao término da prova objetiva, entregara ao fiscal da sala, a prova com a sua folha de respostas.
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7 — DA CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo e de contratacdo, sera a resultante da soma dos
pontos obtidos nas etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2 — A classificagdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os
candidatos aprovados.

7.3 — O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a de acordo com os
seguintes critérios:

a) maior pontuacéo na Prova de Portugués (12 etapa);

b) maior idade.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo simplificado, contra
0 gabarito preliminar, através de recurso fundamentado, contendo: o nome do candidato, o0 nimero de inscricédo e
o cargo pretendido, conforme previsto no Anexo IV.

8.2 — Os recursos deverédo ser protocolados no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, no protocolo da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado no horario das 08h00min as 16h00min.

8.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicacédo
precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as
alegacbes com cita¢gBes de artigos de legislagdo, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre copia
dos comprovantes. Cada recurso objetivar4 uma Unica questéao.

8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

8.5 — Apb6s o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos.

8.6 — O gabarito divulgado poderéa ser alterado em fun¢&o dos recursos impetrados.

8.7 — ApOs a divulgagdo do resultado final ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e questfes de
prova.

8.8 — Na ocorréncia de acatado um recurso, podera haver, eventualmente, alteracao da classificacao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida na prova.

8.9 — N&o serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9 - DO INGRESSO

Sao requisitos basicos para ingresso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
b) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condig8es prescritas para a fungao.

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacao

10 — DA CONTRATACAO

10.1 — Obedecida a ordem de classificacdo, a contratacdo do candidato seré subordinada a existéncia de vagas,
as necessidades do servico, e ao interesse da Administracdo Municipal.

10.2 — A contratacdo do candidato, bem como 0s respectivos encargos sociais serd de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus.

10.3 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, deverdo comparecer ao Departamento de Pessoal, a fim de manifestarem interesse pela
contratacéo, através de comunicados a serem publicados nos locais previstos no item 1 deste Edital ou através de
comunicado direto na residéncia do candidato;

10.4 — Se, no prazo de dois dias ndo ocorrer interesse na contratacao, o candidato sera desclassificado e perdera
o direito a vaga.

10.5 — O candidato devera comunicar, pessoalmente, qualquer mudanca de endereco residencial ou telefone. E
de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento, de maneira completa, de seu endereco e telefones de
contato. A Prefeitura de Coérrego do Bom Jesus ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

| — endere¢o ndo atualizado ou de dificil acesso;

Il — nimero de telefone néo ativo.

10.6 — A contratacdo no cargo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condicdes:

| — ser considerado apto na inspe¢éo de saude,

Il — atender as condi¢des necessarias para o exercicio da fungéo;

[l — firmar contrato administrativo;

IV — apresentar os seguintes documentos:

a) 01 Foto 3X4;
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b) cépia do CPF;

) c6pia da Carteira de Identidade;

d) copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo da Ultima eleicao;

e) copia de documento comprobatorio da escolaridade exigida (diploma ou histérico escolar) para o cargo;
f) cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

g) numero de inscrigdo do PIS/PASEP;

h) cépia do comprovante de residéncia atualizado;

i) copia da Certiddo de nascimento ou casamento (se tiver);

j) copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

k) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil Estadual;

[) Certidao de Antecedentes Criminais emitida pelo Poder Judiciario Estadual, retirada no Férum;
m) declaracédo de bens;

n) declaracdo de acumulo de cargos;

11 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagcdo do resultado final, sendo que os
candidatos aprovados teréo a expectativa da vaga que sera ocupada de acordo com as necessidades do servigo.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar&o o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrig&o.
12.2 — Os conteudos programéticos estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

12.3 — A inscricao do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitagdo tacita das
condi¢ces nele contidas tais como se acham estabelecidas.

12.4 — Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, para provimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia.

§ 1° O candidato com deficiéncia, em razdo da necesséria igualdade de condic¢des, concorrera a todas as vagas,
sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificacao obtida.

§ 2° O candidato com deficiéncia deve informar no ato da inscricdo se apresenta alguma dificuldade para a
realizagdo da prova escrita de forma habitual.

12.5 — O candidato possui mera expectativa de direito & nhomeacdo imediata, ato do juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica, respeitadas a necessidade do servico, 0 nUmero de vagas existentes e a
ordem classificatéria dos aprovados no processo seletivo simplificado.

Municipio de Cérrego do Bom Jesus/MG, aos 03 de setembro de 2018

Eliana de Fatima Alves e Silva
- Prefeita Municipal -
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ANEXO |

CRONOGRAMA

03/09/2018 — Publicacdo do Edital

17/09/2018 — 21/09/2018 — Inscri¢bes

24/09/2018 — Divulgacao da relacdo de inscritos

25/09/2018 — Divulgacao do local de realizac@o da Prova Escrita

30/09/2018 — Realizacéo das provas escritas

01/10/2018 — Divulgacao do Gabarito

03/10/2018 - Resultado Parcial — Prova Escrita

04/10/2018 - 05/10/2018 — Prazo para interposicéo de recursos - Prova Escrita
08/10/2018 - Resultado Final — Prova Escrita

08/10/2018 — Homologacéao Parcial — Prova Escrita

09/10/2018 — Convocacéo para Prova Prética

14/10/2018 - Realizacao da Prova Pratica

15/10/2018 - Resultado Parcial — Prova Pratica

16/10/2018 - 17/10/2018 — Prazo para interposicao de recursos - Prova Pratica
18/10/2018 - Resultado Final — Prova Prética/Resultado Final Geral

19/10/2018 — Homologagéo do Processo Seletivo
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INSCRICAO
NO

PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO BOM JESUS/MG

PARTE 1 - DADOS PESSOAIS

CARGO: (__) MEDICO CLINICO GERAL (__) COVEIRO

(__) TECNICO DE ENFERMAGEM (__) OPERARIO BRAGAL
NOME
DATANASC | __ /__ [ |RG CPF
TITULO DE ELEITOR ZONA SEGAO
ENDEREGO Ne
BAIRRO MUNICIPIO
TELEFONE CELULAR
EMAIL

PARTE 2 - DADOS ACADEMICOS

ESCOLARIDADE (__) FUNDAMENTAL (__) MEDIO/TECNICO (__) SUPERIOR

INST. DE ENSINO

PARTE 3 - DADOS COMPLEMENTARES

Declaro que séo verdadeiras as copias dos seguintes documentos: RG, CPF, Titulo de Eleitor e Comprovante de

Residéncia.

DATA / /2018

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PSS 004/2018

N° DE INSCRICAO:

CARGO (__) MEDICO CLINICO GERAL (__) COVEIRO
(__ ) TECNICO DE ENFERMAGEM (__) OPERARIO BRACAL
NOME:
RG: CPF
RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO
/ /12018

Rua Doze de Dezembro, 347 | Centro | CEP 37.605-000 | Fone/Fax: (35) 3432 1122
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ANEXO I
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

01 - NIVEL FUNDAMENTAL: CARGOS: COVEIRO E OPERARIO BRAGAL

PORTUGUES: Leitura e Interpretacéo de texto; Ortografia oficial; Divisdo Silabica; Acentuacéo Gréfica; Sindnimos e anténimos; Pontuaco;
Substantivo e adjetivo.

MATEMATICA: Conjuntos (noc&o, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecéo). Nimeros
naturais. Operacdes (adi¢do, subtracéo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo). Sistema de numeracéo decimal. Sistema monetario brasileiro.
Sentencas matematicas. Fragdes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de andlise e integracéo envolvidas nos processos
mentais tais como: memdria, percepgdo, atengdo e concentragdo, raciocinio l6gico, raciocinio abstrato. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacéo de sequiéncias numéricas.

02 - NIVEL TECNICO: CARGOS: TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES: Leitura, compreens&o e interpretacéo de textos; Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgéio
de textos; Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua; Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo,
divisdo silabica, ortografia, acentuagéo tonica e gréafica; Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego; Teoria geral
da frase e sua analise: oracgdes, periodos e fungdes sintaticas; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e
particulares); Crase; Colocacgao de pronomes: proclise, mesoclise e énclise; Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo; Ortografia oficial.
MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relagdes; Funcdo polinomial do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Funcéo
exponencial; Fungéo logaritmica; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatéria;
Bindmio de Newton; Conjuntos de ndmeros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fungdes circulares,
RelagGes e identidades trigonométricas, Transformacgdes trigonométricas; Equagdes trigonométricas; Inequacéo trigonométricas; Relagdes de
triangulos quaisquer.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operaces de andlise e integragéo envolvidas nos processos
mentais tais como: meméria, percepgéo, atengdo e concentragdo, raciocinio I6gico, raciocinio abstrato. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de seqiiéncias numéricas.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administrac&o de
Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doencas transmissiveis ndo
imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais
vacinas e soros utilizados (indicagéo, contra indicagdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais), conservacédo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de
enfermagem a crianca: No controle das doencas diarreicas, no controle das infeccdes respiratérias agudas, no controle das verminoses.
Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias:
hipertenséo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distenséo, estorcos e
fraturas). Primeiros Socorros.

03 — NIVEL SUPERIOR: CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL

PORTUGUES: Compreenséo de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, regéncia verbal, regéncia
consonantal, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as
classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragfes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Uso do porqué, porque, por qué, por que.
MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracgéo decimal; operacdes e resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um
namero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros fracionarios: opera¢cdes com nimeros fracionarios;
resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Opera¢Bes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes
e resolucdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolucdo de equagbes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e
proporcao. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagées com polindbmios. Produtos notaveis. Fatoragéo.
Sistemas de equacgfes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolugédo de problemas. RelagBes métricas e trigopnométricas
nos triangulos retangulos: aplicagédo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Funcéo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungéo exponencial. Fungao
logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operaces de andlise e integracdo envolvidas nos processos
mentais tais como: memaria, percepcao, atengao e concentracao, raciocinio 1dgico, raciocinio abstrato. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacéo de sequéncias numéricas.

ESPECIFICA PARA MEDICO CLINICO GERAL: Promogéo a Salde e Prevencdo de Doencas: imunizacgéo no adulto, alimentacéo balanceada,
obesidade — dietoterapia, atividade fisica. Doengas crénico-degenerativas de maior relevancia em Saude Publica. Doencas infecto-parasitarias
de maior relevancia em Saude Publica. Sinais e sintomas mais frequentes no adulto - diagnostico diferencial: cefaléia, dor toracica, dor lombar,
dispepsia, febre. Problemas digestivos baixos. Vertigens e tonturas. Dor abdominal. Dor pélvica. Astenia. Afeccdes frequentes no adulto: de
vias aéreas; do aparelho genito-urinario; dermatoldgicos; vasculares periféricas; osteomusculares; do aparelho digestivo; enddcrino-
metabolicos. Situacdes de emergéncia e urgéncia; parada cardiorrespiratoria. Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. Reacgles alérgicas
graves. Choque. Agressfes por animais. Problemas de saude mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia; transtornos do sono;
transtornos do humor; risco de suicidio. Principios de antibioticoterapia. Satde do Trabalhador: doengas ocupacionais mais frequentes. Etica,
Bioética e Deontologia Médica; Politicas de Salde - Sistema Unico de Salde — Leis Federais 8.080 e 8.142/90, NOB 96, NOAS 2001 e
Emenda Constitucional — EC 29/2000, Modelos de Atencdo a Satde. SAUDE PUBLICA: 1 — Constituico Federal, em seus Artigos: 196, 197,
198, 199 e 200. 2 — Decreto 5.296/2004, que regulamenta as Leis 10.048/2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgédo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4
— Lei 11.350/2006, todo teor. 5 — Lei 12.288/2010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei 8.080/1990, que dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e d4 outras providéncias, todo o teor. 8 —
Portaria 1580 GM/MS/2012, todo teor. 9 — Portaria 399/GM/2006, todo teor. 10 — Portaria 2488 GM/MS/2011, todo teor. 11 - Portaria 2048
GM/MS/2009, todo teor.
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FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

/

/2018

CARGO (__) MEDICO CLINICO GERAL (__) COVEIRO NSC. N©
(__) TECNICO DE ENFERMAGEM (__) OPERARIO BRACAL :
NOME
DATANASC | __ /| 'RG | | CPF |
ENDERECO N |
BAIRRO MUNICIPIO
TELEFONE CELULAR
EMAIL
FUNDAMENTACAO
DATA |/ /2018
Assinatura do Candidato
PROTOCOLO
RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO
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